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Data documento 13/12/21

Oggetto: Job Description

Chi € Eurocom Innovazione srl:
Inoltre e il brand di Eurocom Innovazione srl, provider Internet e delle nuove tecnologie smart.

La nostra azienda e fortemente orientata all'innovazione tecnologica, riteniamo rappresenti I'’elemento
abilitante per la competitivita dei nostri clienti e li accompagniamo nel loro processo di cambiamento e
digitalizzazione.

Offriamo un servizio completo, dalla connettivita internet e telefonia, reti wifi e networking, fino alle
soluzioni cloud piu richieste dal mercato, con un pacchetto di servizi tecnologici, smart e garantiti.

Investiamo continuamente in competenza, presenza sul territorio e reattivita d’intervento.
Ad oggi operiamo principalmente in Emilia Romagna e Marche, sporadiche trasferte in altre regioni.
Sito aziendale Eurocom Innovazione srl: www.inoltre.eu

Aziende collegate: www.aikomtech.com

Ruolo candidato: Sistemista junior

Lo scopo del ruolo e gli obiettivi

Progettare sistemi e impianti IT, coadiuvare il reparto tecnico nella gestione e nello sviluppo dei sistemi IT
aziendali e dei propri clienti. Dovra Elaborare offerta tecnico commerciale per i clienti e gestirne
I'implementazione nel ruolo di Project manager di commessa.

La risorsa entrera a far parte di un team tecnico giovane e dinamico che ha I'obbiettivo di individuare servizi
tecnologici promettenti in ambito IT, implementarli e gestirli.

Alla risorsa verra richiesto di supportare con le proprie competenze e con quelle da acquisire il piano di
sviluppo strategico dell’azienda.
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Responsabilita e compiti del ruolo
Il candidato sara parte del team della area tecnica e dipendera gerarchicamente dal Direttore Tecnico.
La risorsa verra affiancata ed istruita per acquisire competenze sulle reti che compongono i nostri sistemi.

Inizialmente si occupera del consolidamento dei sistemi tecnologici aziendali e delle procedure con
prevalenza di tematiche riguardanti cybersecurity e monitoraggio/controllo dei sistemi informativi.

Una volta acquisite le competenze e certificazioni necessarie si occupera anche di progettazione e
affiancamento delle figure commerciali in fase di progettazione e implementazione dei progetti che
riguarderanno principalmente infrastrutture di reti cablate e WiFi, Smart PBX, cybersecurity.

E’ richiesta buona attitudine ai rapporti interpersonali, ottima predisposizione alla formazione ed
all’apprendimento ed al problem solving.

Dovra essere una persona metodica che sappia organizzare il proprio tempo e gestire le attivita seguendo le
priorita definite dal Direttore Tecnico.

Le aspettative verso il candidato
Soft skill richieste:

- Predisposizione alla formazione e all’apprendimento (anche di corsi in lingua inglese)

- Spiccata curiosita verso le nuove tecnologie

- Autonomia nella gestione dei propri task

- Capacita di problem solving e troubleshooting

- Laureato ( o tesista) in INGEGNERIA elettronica e/o informatica o Scienze della Informazione, in
alternativa esperienza comprovata in aziende affini per tecnologia o mercati di riferimento

Hard skill
Obbligatorie:

- Conoscenza di sistemi operativi Windows e Linux

- Competenze in networking ( switch, firewall, access point, router ...)
- Competenze base in cybersecurity

- Linguainglese

Facoltative:

- Competenze avanzate cybersecurity

- Competenze virtualizzazione/cloud

- Competenze smart pbx

- Conoscenza linguaggi di programmazione

Contatti di Riferimento:
Milena Renzi - Direzione Generale

328/9763541



